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Nos conditions générales de vente 

Les présentes conditions générales de prestation de services ont pour objet de préciser l’organisation 

des relations contractuelles entre le Prestataire et le Client, pour la prestation concernée : Bilan de 

compétences. 

Le terme « Prestataire » désigne le Cabinet Carrières Conseils dont le siège social est situé : 1, rue 

Louis Moreaux 95110 Sannois 

Le terme « Client » désigne la personne morale signataire de convention de formation (au sens de 

l’article L.6353-2 du Code du Travail), ou la personne physique signataire de contrat de formation (au 

sens de l’article L.6353-3 du Code du Travail) et acceptant les présentes conditions générales, ou 

encore les signataires de convention de formation tripartite dans le cadre de bilan de compétences 

dans le cadre d’un congé de bilan de compétences (article R. 6322-32 du Code du Travail). 

1 – Définition du Bilan de compétences : Le bilan de compétences permet à chacun d’analyser ses 

compétences professionnelles et personnelles, ses aptitudes et ses motivations en appui d’un projet 

d’évolution professionnelle et, le cas échéant, de formation. 

2 – Nature et caractérisation de l’action de formation : L’action de formation « Bilan de compétences » 

entre dans le champ d’application des dispositions relatives à la formation professionnelle continue 

(article L6130-1 du code du travail) et la catégorie des actions d’adaptation et de développement des 

compétences du salarié prévue par l’article L6313-3 du code du travail. 

3 – Objet et champ d’application : Toute validation de devis implique l’acceptation sans réserve par 

l’acheteur et son adhésion pleine et entière aux présentes conditions générales de vente qui prévalent 

sur tout autre document de l’acheteur, et notamment sur toutes conditions générales d’achat. 

4 – Documents contractuels : 

Dans le cas d’un congé bilan de compétences : à l’issue d’un rendez-vous d’information gratuit, celui-

ci peut s’inscrire directement sur www.moncompteformation.gouv.fr, Carrières Conseils propose les 

dates et valide le dossier. Le bénéficiaire confirme l’aspect volontaire de sa démarche et valide son 

dossier en retour. 

 

 

 

 

http://www.moncompteformation.gouv.fr/
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facturation et règlement : 

Lorsque le bénéficiaire ne se présente plus aux rendez-vous fixés entre lui et le consultant et après 

relances téléphonique ou par email, seules les sommes correspondant aux heures effectivement 

réalisées seront facturés par le Cabinet Carrières Conseils. Les factures sont payables, sans escompte 

et à l’ordre du Cabinet Carrières Conseils à réception de facture. 

5 – Pénalité de retard : 

En cas de retard de paiement, seront exigibles, conformément à l’article L 441-6 du code du 

commerce, une indemnité calculée sur la base de trois fois le taux de l’intérêt légal en vigueur ainsi 

qu’une indemnité forfaitaire pour frais de recouvrement de 40 euros. Ces pénalités seront exigibles 

de plein droit, dès réception de l’avis informant le client qu’elles ont été portées à son débit. 

6 – Confidentialité : 

Les informations à caractère personnel qui sont communiquées par le bénéficiaire au Cabinet 

Carrières Conseils en application et dans l’exécution de la prestation sont strictement confidentielles. 

7 – Loi applicable : 

Les Conditions Générales et tous les rapports entre le Cabinet Carrières Conseils et ses Clients 

relèvent de la Loi française. 

8 – Attribution de compétences : 

Tous litiges qui ne pourraient être réglés à l’amiable seront de la compétence exclusive du tribunal de 

commerce de Pontoise quel que soit le siège ou la résidence du Client, nonobstant pluralité de 

défendeurs ou appel en garantie. Cette clause attributive de compétence ne s’appliquera pas au cas de 

litige avec un Client non professionnel pour lequel les règles légales de compétence matérielle et 

géographique s’appliqueront. La présente clause est stipulée dans l’intérêt du Cabinet  

Carrières- Conseils qui se réserve le droit d’y renoncer si bon lui semble. 

9 – Élection de domicile : 
Carrières Conseils  
1, rue Louis Moreaux  
95110 Sannois 
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